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Universidad Tecnolégica
de Pereira

ACUERDO DE CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
No. 31
(03 de agosto de 2016)

Por medio del cual se modifica el Plan de Cargos Administrativo de la Universidad
Tecnologica de Pereira.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso
de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que son funciones del Consejo Superior Universitario, definir la organizacién académica,
administrativa y financiera de la institucién y expedir el manual de funciones y requisitos
laborales, que garanticen el adecuado funcionamiento de la institucion.

Que a fravés del Acuerdo N° 14 del 05 de Junio de 2014, el Consejo Superior
Universitario, adoptd la reforma integral de la estructura organica de la Universidad
Tecnolégica de Pereira y en el cual se definieron los procesos a desarrollar en las
dependencias para el cumplimiento de fa misidn institucional, enmarcada en el proceso de
modernizacion administrativa establecido por el Gobierno Nacional para las entidades
publicas y la adoptada por [a Universidad en el Plan de Desarrollo Institucional.

Que en ef acuerdo de estructura citado se divide la seccidon de contabilidad y presupuesto,
en los procesos de Gestién Contable y Gestidon Presupuesto guedando autorizado su
funcionamiento de forma independiente.

Que en la planta de personal administrativo se cuenta con un cargo del nivel gjecutivo
grado 22 denominado Jefe de Contabilidad y Presupuesto para liderar la seccion en
mencion que fue dividida.

Que la Ley 790 del 2002 y el Decreto Reglamentario 190 de 2003, consagra en una
proteccion laboral especial aplicable a los servidores publicos gque por encontrarse en
determinadas condiciones de vulnerabilidad no pueden ser retirados del servicio en el
desarrollo de procesos de reestructuracion, modernizacién y/o redisefio institucional de la
administracién publica.

Que [a funcionaria que ocupaba el cargo Ejecutivo Grado 22 denominado Jefe de
Contabilidad y Presupuesto, a la fecha de la aprobacién de la nueva estructura guien lo
ocupada se encontraba en proteccion laboral por faltarle tres (3) 0 menos afios para
cumplir con la totalidad de los requisitos de edad y tiempos de servicio para disfrutar de su
pension de jubilacion o vejez, siéndole aplicable la ley de proteccion, por lo tanto el cargo
en mencion no fue modificado en el Ultimo ajuste de la planta de personal administrativo.

Que se actualizo el plan de cargos administrativo a través del Acuerdo N° 10 del 07 de
abril de 2015, que ha sido modificado por el resultado de los estudios técnicos para las
creaciones de programas y las necesidades de caracter institucional o por cumplimiento
de leyes; y se autorizd al Rector para establecer los lineamientos requeridos para la
formulacion, ajuste y modificacién del manual de funciones en cumplimiento de la
normatividad aplicable e implementacion de la estructura organica.

Que el Decreto 770 del 2005 en el articulo 3 de los niveles jerarquicos de los empleos
publicos, establecid los niveles directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial
suprimiendo el nive! gjecutivo. ga—

Reacreditada como Institucién de Alta Calidad por el Ministerio de Educacion Nacional 2013 - 2021/ Certificada en Gestion de la Calidad 150 9001:2008 - Gestion Poblica NTC GP 100¢:2009
NIT: 891.480.035-9/ A.A: 097 / Conmutadar:(57) {6) 313 7300/ Fax: 321 3206 / www.utp.edu.co / Pereira [Risaralda) Colombia.



Que teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, se hace necesario crear dos
cargos del nivel Profesional Grado 17 en la planta de personal administrativo para
desempenar las funciones de lider de los procesos de Gestion Contable y Gestién de
Presupuesto respectivamente, para garantizar la especialidad de las labores que en estos
se realizan, evitando reprocesos, atrasos e impedimentos al momentos de la gjecucion de
fas actividades, ademas de cumplir con lo definido por el Consejo Superior en el acuerdo
de estructura.

Que el grado del nivel profesional establecido correspondera a ia asignacién salarial que
actualmente que tiene definida la Universidad para quienes se desempefien como lideres
de procesos, que tendran la autonomia para la toma de decisiones desde el rol que
ejerzan y en conjunto con el jefe de la dependencia a ia cual estan adscritos.

Que en consideracién a lo anterior y debido a la renuncia del funcionario que actuaimente
ocupa de jefe de contabilidad y presupuesto el cargo por motivo de pension, se hace
necesario eliminar el cargo de Ejecutivo Grado 22 denominado Jefe Seccion de
Contabilidad y Presupuesto.

Que las labores de caja se tercerizaron en la instituciéon, asi como en la nueva estructura
organica estas actividades no se tienen contempladas y la funcionaria que lo ocupaba
cumplié con ios requisitos de pension y se retird de la entidad, por ello se requiere
eliminar el cargo de Auxiliar Grado 23 Cajera de Gestién Financiera.

Que en ¢l Decreto 1785 de 2014, compilado en el Decreto 1083 de 2015 establece en su
articulo No. 29 que el manual especifico de funciones y competencias sera adoptado,
adicionado, modificado o actualizado mediante resolucion interna del jefe del organismo o
entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en él.

Que en atencién a los decretos en mencion y con el fin de adicionar al manual de
funciones y competencias de la institucion las funciones a ejercer por los nuevos cargos
del nivel profesional del Grado 17 a crear en la planta de personal administrativo, se hace
necesario delegar en el jefe de la entidad la adopte, adicione, modifique o actualice
mediante resolucién el manual de funciones y requisitos laborales para la Universidad
Tecnologica de Pereira.

Que en virtud de lo expuesto el Consejo Superior Universitario,
™ ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: é‘tjprimir los cargos Ejecutivo Grado 22 Jefe de Seccion de
Contabilidad y Presupuesto y de Auxiliar Grado 23 Cajera del Plan de Cargos
Administrativos, en atencidén a ias consideraciones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: Crear en el Plan de Cargos Administrativos, dos (2) cargos del
nivel Profesional en el Grado 17 que desamollaran las labores como lideres de los
procesos de Gestiéon Contable y Gestion de Presupuesto.

PARAGRAFO: Los empleos correspondientes a los cargos a que hace referencia el
presente articulo seran de carrera administrativa.

ARTICULO TERCERO: El Rector podra proveer estos empleos de manera temporal a
través de encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso,
cuando por razones de reestructuracion, fusion, transformacion o por razones de estricta
necesidad del servicio se requieran, previa autorizacion de la Comisién Central de Carrera
quien es la responsable de la administracién y vigilancia de la carrera administrativa de la
Universidad y garante del sistema de mérito. Esta misma Comision podra autorizar la
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prorroga de las situaciones administrativas cuando circunstancias especiaies impidan la
realizacién de la convocatoria al concurso en el término sefiaiado por la institucion.

PARAGRAFO: Las situaciones administrativas antes mencionadas deberan ser
administradas por Gestién del Talento Humano, de conformidad con lo establecido en el
Estatuto de Carrera, Administrativo y normatividad establecida sobre la materia, y podra
ser aplicada a otros empieos de carrera que se encuentren vacantes y requieran
proveerse transitoriamente para garantizar la prestacion del servicio, cumpliendo con ios
tramites establecidos en este articuio

ARTICULO CUARTO: Modificar el Plan de Cargos Administrativo de la Universidad
establecido en el articulo primero del Acuerdo N° 10 del 07 de abril de 2015, inciuyendo
dos (2) cargo de Profesional Grado 17 y eliminando un cargo de ejecutivo grado 22 y
Auxifiar Grado 23.

ARTICULO QUINTO: Gestién Financiera previamente a este acto ha expedido el
certificado de viabilidad presupuestal que ampara la creacion de los cargos y modificacion
al plan de cargos de la Universidad. '

ARTICULO SEXTO: Las funciones de los nuevos cargos Profesionales Grado 17,
deberan ser incorporadas en el manual de funciones y competencias iaborales de |a
institucion, para ello se delega en el Rector la funciéon de adoptar, adicionar, modificar o
actualizar mediante resolucion el manual de funciones y requisitos laborales, en
concordancia con los lineamientos establecidos para la elaboracidon, modificacion o ajuste
de los mismos.

ARTICULO SEPTIMO: Ei presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.

Publiquese y Cumplase.

Dado en Pereira, a los tres (03) dias delfries de agosto de 2016. (
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(05 LUGG SILVA ARIA TERESA VELEZ ANGEL-

Presidentg ecretaria Generat Encargada
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